PROTOKOL Nr5/2011

z posiedzenia Komisji
Oswiaty, Kultury, Zdrowia,
Rekreacji 1 Sportu

Rady Gminy Zduny
odbytego w dniu 11 stycznia 2011 r.

Lista obecnodci czlonkéw komisji znajduje sie w koficowej czgsei ninigjszego protokotu.



W posiedzeniu uczestniczyli:
1. Woéjt Gminy Zduny — Jarostaw Kwiatkowski
2. Sekretarz Gminy — Maria Kubica

3. Dyrektor BOIDKGZ w Zdunach — Halina Anyszka

Porzadek ebrad :

1. Otwarcie posicdzenia

| ]

Wypracowanie propozycji wynagradzania soltyséw na nawq kadencjg 201 1-2013.

Analiza wysokogci wynagrodzeri pracownikéw o$wiaty nie bedacych nauczycielami.

el

4. Przedstawienie przez Dyrektor BPIDKGZ w Zdunach planu pracy tej jednostki na I
pOlrocze 2011 roku z uwzglednieniem propozycji na okres ferii zimowvch dla dzieci 1
mlodziezy szkolnej.

5. Sprawy roine

Ad.pkt. 1.

Otwarcia posiedzenia dokonat Przewodniczgcy Komisji Wiestaw Datek. Powital wszystkich
obeenych i preedstawil proponowany porzadek obrad, ktory zostal przyjety do realizacji

jednogiodnie bez zadnych zmian.

Ad.pkt.2.

W tym punkcic obrad Komisja dokonala szczegélowej analizy skladnikéw wynagradzania
soltyséw w biezacej kadencji. Soltysom w obeenej kadencji przystuguja nastgpujace skiadniki
wynagrodzenia:
1) prowizja za inkaso podatku rolnego wedlug okreslonych stawek procentowych dla
kazdego solectwa;
2) za dorgczanie nakazéw platniczych podatku rolnego — 3,00 zt netto od jednego

nakazw;



3) dicta za udzial w sesji Rady Gminy w wysokosci 90,00 zi oraz 45,00 2t za udziat w
naradach zwolywanych przez Wéjta Gminy i za udzial w posiedzeniach komisji na
zaproszenie Przewodniczacego Komisji.

W toku szczepdlowej analizy tematu oraz szeroko takrojonej dyskusji Komisja wypracowala
wnioski dotyczqee zasad wynagradzania soltyséw w nowej kadencji 2011-2015, .

1) pezostawid detychczasowe procentowe stawki prowizji za inkase podathu rolnego;

2) wigkszyd stawke za dorgczenie nakazdw platniczych z dotychczasowef stawki 3,00 zt
netto do 5,00 z1 netto od jednege nakazu platniczego;

3) soltysom bedgcym radnymi proyznal za ndzial w sesji opréce diety radnege 507
ohowigzujgeej dicty soltysa.

Ad.pkt. 3.

W tym punkcic obrad Wéjt Gminy poinformowal, ze do Urzedu Gminy dyrektorzy szkot
skierowali wystapienie o zabezpieczenie w budzecie gminy na rok 2011 20% podwyzki dla
pracownikéw oéwiaty nie bedacych nauczycielami oraz przedstawit informacje dotyczaca
wysokodei zarobkéw wszystkich pracownikéw utrzymywanych przez samorzad gminy
wlacznie z wynagrodzeniami pracownikow szkol nie bgdacych nauczycielami).

Wszystkic zarobki podano w wysokosci brutto, tj.:

Szkota Podstawowa w Zdunach:

- pracownicy obshugi — 1.705,00 2zt - 1.532,00 zt
- sekretarka — 1.950,00 #1

- obshuga kuchni — 1.437,00 zt — 1.706,00 zt

Szkola Podstawowa w Bakowie :
- pracownicy obslugi — 1.392.00 z1 — 1.624,00 zi
- obstuga w przedszkolu — 1.585,00 2t - 1.550,00 zi

Gimnazjum Publiczne w Nowych Zdunach
- obstuga — 1.589,00 zt — 1.486,00 zt

- palacze — 1.611,00 21 - 1.778,00 zt

GZEAS 2.142,00 2z} - 3.128,00 zi

Lad



Konserwatorzy Urzgdu Gminy - 1.778,00 2t — 1.956,00 21
Kierowey — 2.044,00 71 - 2.523,00 zt
Palacye UG = 1.704,00 z1 — 1.900,00 zi

BPiDKGZ w Zdunach:
- obshuga — 1.720,00 zt
- pracownicy merytoryczni — 2.054,00 z1 —2.145,00 zi

Po doglebnej analizie tematu Komisja podjeta nastgpujacy wniosek:

Zubezpiecryé w budiecie gminy Zduny na rok 2011 Sredki na podwyihi od 1 stycznia 2011
roku dla wszystkich pracownikéw wtrymywanych przez Samorzqd Gminy Zduny w
nastepujgeej wielkosci :

- dla pracownikow otrzymujqcych dotychiczas wynagrodzenie do 2.000,00 zf brutte — 1 0%

- dia pracownikéw, ktérych wynagrodzenie wynosi powyzej 2.000,00 o brutto — 7%

Ad.pkt.4.
W punkcie tym Komisja odbyla spotkanic z Dyrektorem Biblioteki Publicznej i Domu

Kultury Gminy Zduny w Zdunach.

Dyrcktor BPIDKGZ w Zdunach- Halina Anyszka przedstawila i oméwita plan pracy te
jednostki na I polrocze 2011 roku z uwzglgdnieniem propozycji na okres ferii zimowych dla
dzieci 1 mlodziezy szkolnegj.

Materialy zaprezentowane przez Dyrcktor BPIDKGZ stanowig zalgczniki do ninigjszego

protokétu i zostaly zaopiniowane pozytywnie.

Ad.pkt. 3.

W sprawach réznych ~ Wéjt Gminy poddat pod rozwage i rozstrzygnigcie problemu
dotyczacego dalszego zatrudnienia trenera klubu sportowego START w Ziakowie Borowym.
W ubicglym roku wynagrodzenie za prace trenera zabezpieczone bylo ze Srodkow
alkoholowych. W rym roku sytuacja ulegla zmianie, gdyz dotychczasowy terener zostal
pozbawiony stalej pracy i jest osoba bezrobotng, Jezeli zostanie zatrudniony ponownie jako
trener klubu START Zlakéw Borowy, to nalezy liczyc sig z dodatkowymi wydatkami

polegajacymi na przejeciu przez urzad obowiazku odprowadzania skiadek pochodnych od
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jego wynagrodzenia (skladki ZUS). Cheae zachowaé dotychezasowg stawke jego
wynagrodzenie  wowczas  fizyeznie trener  mialby  mniejsze wynagrodzenie od
ubieglorocznego, poniewaz byloby ono pomniejszone o wielkodé odprowadzanych skiadek.
Po szczegblowe] analizie tematu Komisja wypracowata wniosek, aby zatrudnic
dotychezasowego trenera klubu sportowego START Ziakéw Borowy na umowg zlecenie na
nastepujgcych warunkach:

- przyjaé narok 2011 stawke 29,00 z! brutto za 1 godzing pracy trenera;

- zatrudnié trenera w wymiarze 56 godzin micsigcznie.
Na tym protokot zakoficzono i podpisano :

Protokadlant :

IN%‘-‘FK"[‘DR

ﬁt’ ""ﬁi‘af
lﬂ-
‘\ 51, “\Jﬂ"I




